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VISIO: Elinvoimainen ja yrittelids Kainuu

Arvot

Yrittelidisyys
Sinnikkyys
Vastuullisuus
Rohkeus
Tavoitteellisuus

Asenne

Avoin suhtautuminen, uskallus ja uteliaisuus yrittajyyskasvatukseen = innovatiivisuus

Yksilon ja yhteison kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistaminen

Epdavarmuuden ja keskenerdisyyden sietdminen = virheistd oppiminen = uudelleen yrittdminen
Halu toimia aktiivisena yhteison jasenena omalla, yksilollisella tavalla

Yhteistyo

Toiminnan
tavoitteet
Kainuussa

Yrittdjyyskasvatuksen ehja polku varhaiskasvatuksesta korkea-asteelle = kaikilla yhdenvertainen mahdollisuus yrittajyyskasvatukseen
paikkakunnasta riippumatta

Maakunnallinen yrittdjyyskasvatustoimija/maakunnallinen y-tiimi

Kaupunki-/kuntakohtaiset suunnitelmat yrittdjyyskasvatusta varten = koulu-/yksikkékohtaiset suunnitelmat yrittajyyskasvatusta varten
Yrittajyyskasvatuksen vuosikello (koulu/yksikké = luokka/ryhma)

Maakunnallisesti koordinoidut koulutukset ja verkostot (yhteiset projektit yms.) opettajien tyon tueksi

Sahkoéinen alusta hyvien tyokalujen, kdytanteiden ja vinkkien jakamista varten

Maakunnalliset tapahtumat yhteisty0ssa alueen yritysten kanssa

Maakunnallinen yrittdjyyskasvatuksen mittaristo arvioinnin tueksi

Pedagogiikka

Yrittajyyskasvatuksen ndkeminen tapana toimia ja tyokaluna OPS:n tavoitteiden saavuttamisessa

Vahvuuksien ja kehittamiskohteiden tunnistaminen ja hyédyntaminen

Edistaa arvojen ja asenteiden toteutumista lasten ikdtasoon sopivalla tavalla

Ottaa opetuksessa huomioon yrittdjyyskasvatuksen ehjan polun sekd maakunnalliset painotusalueet lasten ikdtasoon sopivalla tavalla
Hallittu kokonaisuus: aloittaminen - tydstaminen - arviointi — paattaminen - kehittdminen

Alueellisten yritysten panos kunnan elinvoiman ja laadukkaan opetuksen/kasvatuksen tukena




Arviointi ja
kehittdminen

Arviointia ja kehittdmista toteutetaan suunnitelmallisesti eri tasoilla (oppija — opettaja — oppilaitos — johto — kunta - maakunta)

Toimivien yhteisten arviointimenetelmien I6ytaminen ja mittariston laadinta (laadun ja toiminnan seuranta, yrittajyyskasvatuksen
vaikutusten osoittaminen)
Painotusaluetaulukon paivittdminen ja toiminnan kehittdminen osana maakunnallista yrittdjyyskasvatuksen koordinointityota

Hyodynna
ndita

Oppilaitosten/kuntien Y-tiimit

Yrittajyyskasvatuksen aluetoimija (koulutukset, sparraus)
Opettajien hyvien kaytanteiden jakaminen (vertaistuki, mentorointi)
Oppilaiden hyvien kadytanteiden jakaminen osana oppimista
NY-ohjelmat

Yrittdjyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen

4H

Paikalliset yritysmentorit, YES-kummit, alumnit

TAT:n oppimiskokonaisuudet

(Paikalliset) yrittajajarjestot

Tralla.fi -sivusto

Muut linkit ja kirjallisuus

Linkkeja ja
kirjallisuutta

Pedagogiikka:

Opettajan opas yrittajyyspedagogiikkaan (https://www.yrittajat.fi/sites/default/files/sy opettajan opas yrittajyyspedagogiikkaan a4.pdf)
Mun maailma — Laaja-alaisen osaamisen tyokirja (https://yesverkosto.fi/wp-content/uploads/2019/10/Mun_maailma tyokirja.pdf)

Uskalla innostua opettajan opas yrittdjyysosaamiseen (https://www.yrittajat.fi/sites/default/files/sy opettajan opas yrittajyysosaamiseen.pdf)
Lackeus, M. (https://www.academia.edu/40536537/BGP Entrepreneurship in Education)

Kaytannoén tyokalut toteutukseen:

NY-ohjelmat (https://nuoriyrittajyys.fi/ohjelmat/)

4H ohjelmat (https://4h.fi/tekemista/4h-akatemia/)

TAT-materiaali (https://www.tat.fi/opettaja/)

Yrittajyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen (https://tralla.fi/tuotekortit/yrittajyyskasvatuksen-ideavihko-varhaiskasvatukseen/)
Toiminnallisia menetelmia yritysvierailuihin (https://www.yrittajat.fi/sites/default/files/toiminnallisia_menetelmia.pdf)

Tralla (www.tralla.fi)
Kainuun yrittajyyskasvatusstrategia pahkindnkuoressa https://youtu.be/H7xI0IfFCc8



https://www.yrittajat.fi/sites/default/files/sy_opettajan_opas_yrittajyyspedagogiikkaan_a4.pdf
https://yesverkosto.fi/wp-content/uploads/2019/10/Mun_maailma_tyokirja.pdf
https://www.yrittajat.fi/sites/default/files/sy_opettajan_opas_yrittajyysosaamiseen.pdf
https://www.academia.edu/40536537/BGP_Entrepreneurship_in_Education
https://nuoriyrittajyys.fi/ohjelmat/
https://4h.fi/tekemista/4h-akatemia/
https://www.tat.fi/opettaja/
https://tralla.fi/tuotekortit/yrittajyyskasvatuksen-ideavihko-varhaiskasvatukseen/
https://www.yrittajat.fi/sites/default/files/toiminnallisia_menetelmia.pdf
http://www.tralla.fi/
https://youtu.be/H7xl0IfFCc8

Johdon ja yrittajyyskasvatuksen arvioinnin seka kehittamisen tueksi:

e Yrittdjyyskasvatuksen tyokirja (https://yesverkosto.fi/wp-content/uploads/2019/02/YES Yrittajyyskasvatuksen tyokirja 2018.pdf)

e  Yrittdjyyskasvatuksen kehittamisen tyokirja (https://yesverkosto.fi/wp-
content/uploads/2019/02/Yrittajyyskasvatuksen kehittamisen tyokirja.pdf )

e  Yrittdjyyskasvatuksen mittaristo (opettajat ja rehtorit, perus ja toinen aste, (www.lut.fi/koke/mittaristo)

e Testi: Millainen yrittajyyskasvattaja olet? (https://yesverkosto.fi/materiaalit/millainen-yrittajyyskasvattaja-olet-testi)

e  Yrittajyystesti (https://vesverkosto.fi/materiaalit/yrittajyystesti)

e Where Should | Begin? How Could | Develop?
(https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/61920/Where%20should%201%20begin,%20how%20could%201%20develop%20-
%20Handbook%20for%20teachers pdfA.pdf?sequence=2)

e Kainuun Yrittajyyskasvatusstrategian runko ja toimintaa ohjaavat periaatteet https://tralla.fi/tuotekortit/kainuun-yrittajyyskasvatusstrategian-

runko/



https://yesverkosto.fi/wp-content/uploads/2019/02/YES_Yrittajyyskasvatuksen_tyokirja_2018.pdf
https://yesverkosto.fi/wp-content/uploads/2019/02/Yrittajyyskasvatuksen_kehittamisen_tyokirja.pdf
https://yesverkosto.fi/wp-content/uploads/2019/02/Yrittajyyskasvatuksen_kehittamisen_tyokirja.pdf
http://www.lut.fi/koke/mittaristo
https://yesverkosto.fi/materiaalit/millainen-yrittajyyskasvattaja-olet-testi
https://yesverkosto.fi/materiaalit/yrittajyystesti
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/61920/Where%20should%20I%20begin,%20how%20could%20I%20develop%20-%20Handbook%20for%20teachers_pdfA.pdf?sequence=2
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/61920/Where%20should%20I%20begin,%20how%20could%20I%20develop%20-%20Handbook%20for%20teachers_pdfA.pdf?sequence=2
https://tralla.fi/tuotekortit/kainuun-yrittajyyskasvatusstrategian-runko/
https://tralla.fi/tuotekortit/kainuun-yrittajyyskasvatusstrategian-runko/

Kainuun yrittajyyskasvatuksen painotusalueet

Varhaiskasvatus ja esiopetus

ja kiinnostavalla tavalla

Lasten aloitteiden ja mielenkiinnonkohteiden
huomioiminen toiminnassa

Leikin/oppimiskokonaisuuksien syventaminen
ryhman tarpeiden ja mielenkiinnonkohteiden
mukaan

Kiertotalouden/kestavan kehityksen
merkitykseen tutustuminen

Valmentava tyoskentelyote
= yrittdjamainen pedagogiikka

esitysten valmistelu, leivonta, askartelu

Omatoimisuuteen ohjaaminen --> roolien ja
vastuiden jakaminen/antaminen lapsille

Pedagogisen dokumentoinnin hydédyntaminen
projektin/tapahtuman prosessin kuvaamisessa ja
arvioinnissa

Projektien tavoitteista ja tuloksista
keskusteleminen ja arvioiminen yhdessa lasten
kanssa --> toiminnan tavoitteellisuuden
ymmartaminen

Vaka ja 1. Oppimiskokonaisuudet 3. Paivakoti-yritysyhteistyo
Esiopetus
Johto Resurssit Yhteisesti sovitut tapahtumat tms. kirjataan Toimiva, helposti l[ahestyttava yritysverkosto
yrittdjyyskasvatuksen vuosikelloon
Yrittajyyskasvatuksen vuosikellon tayttaminen ja Vierailijoiden ja vierailujen merkitseminen
kayttoon ottaminen Nimeta yrittdjyyskasvatuksen vastuuhenkil6(t) yrittdjyyskasvatuksen vuosikelloon
Opettajien kannustaminen ja tukeminen
Yrittdjamaiseen pedagogiikkaan ja
yrittajyyskasvatukseen perehtyminen
Palkitseminen
(innovaatio/keksint6é/innostuneisuus)
-6v. 1. Oppimiskokonaisuudet _ 3. Paivakoti-yritysyhteistyo
Henkilésté | Eri ammattien esitteleminen lapsille innostavalla | Teemoihin ja juhlapaiviin liittyvat projektit esim. Retkien ja vierailujen kytkeminen osaksi

oppimiskokonaisuuksia ja projekteja
Lahiympariston ja paikallisuuden korostaminen
Huoltajien ammattiesittelyt

Yritys vierailut/vierailijat




Yrittdijyyskasvatuksen ideavihko
NY: Meidén perheemme (esiopetus)

Lapsi

Saa kokemuksia yhteisista
oppimiskokonaisuuksista leikin ja
toiminnallisuuden avulla

Oppii kertomaan itsedan kiinnostavista asioista
ja haluaa perehtya niihin yhdessa muiden kanssa

Saa kokemuksia ryhman yhteisista projekteista ja
tapahtumista

Haluaa toimia aktiivisesti yhteisten projektien ja
tapahtumien tyostamisessa

On kiinnostunut ymparistostdan ja haluaa tutustua
lahiymparistoon

Tutustuu toimintavuoden aikana lahiympariston
lisdksi ainakin yhteen paikalliseen yritykseen




Perusopetus

hyédyntaminen

Oppimiskokonaisuuksien syventaminen ryhman
tarpeiden ja mielenkiinnonkohteiden mukaan
toiminnallisen oppimisen ja roolileikin avulla

Kiertotalouden/kestavan kehityksen
merkitykseen tutustuminen

Luokkademokratia
Kannustetaan oppilaita kertomaan omista
mielenkiinnon kohteistaan ja huomioidaan niita

toiminnassa

Valmentava tydskentelyote
= yrittdjamaisen pedagogiikan hyddyntamista

esitysten valmistelu, leivonta, askartelu

Omatoimisuuteen ja tavoitteellisuuteen
ohjaaminen --> roolien ja vastuiden
jakaminen/antaminen lapsille

Projektien tavoitteista ja tuloksista
keskusteleminen ja arvioiminen yhdessa lasten
kanssa dokumentteja hyddyntaen --> toiminnan
tavoitteellisuuden ymmartaminen

Perusopetus 1. Oppimiskokonaisuudet 2. Projektit ja tapahtumat 3. Koulu-yritysyhteistyo
Johto Resurssit Yhteisesti sovitut tapahtumat tms. kirjataan Toimiva, helposti l[ahestyttava yritysverkosto
yrittajyyskasvatuksen vuosikelloon
Yrittajyyskasvatuksen vuosikellon tayttaminen ja Vierailijoiden ja vierailujen merkitseminen
kdyttéon ottaminen Nimeta yrittdjyyskasvatuksen vastuuhenkil6(t) yrittdjyyskasvatuksen vuosikelloon
Opettajien kannustaminen ja tukeminen
Yrittdjamaiseen pedagogiikkaan ja
yrittdjyyskasvatukseen perehtyminen
Palkitseminen
(innovaatio/keksinté/innostuneisuus)
7-8 v. 1. Oppimiskokonaisuudet _ 3. Koulu-yritysyhteistyd
Opettaja Roolileikin ja toiminnallisen oppimisen Teemoihin ja juhlapaiviin liittyvat projektit esim. Retkien ja vierailujen kytkeminen osaksi

oppimiskokonaisuuksia, projekteja ja
toiminnallista oppimista

Lahiympariston ja paikallisuuden korostaminen ja
arvostaminen

Ammattiesittelyt (ensisijaisesti huoltajien)

Yritys vierailut/vierailijat




Yrittdjyyskasvatuksen ideavihko
NY: Mind+Sind=Me (2. Ik)

Tralla.fi
Oppilas Oppii kertomaan mielenkiinnon kohteistaan ja Saa lukuvuoden aikana kokemuksen ainakin On kiinnostunut ymparistostaan, haluaa saada
haluaa perehtya niihin yhdessa yhdest3 yhteisests projektista/tapahtumasta lisdatietoa ja haluaa tutustua lahiymparistoon
Saa mahdollisuuden vaikuttaa Haluaa toimia aktiivisesti yhteisen Tutustuu toimintavuoden aikana muun
(luokkademokratia) projektin/tapahtuman tyostamisessa ympariston lisdksi ainakin yhteen paikalliseen
yritykseen
Harjoittelee asettamaan toiminnalleen Oppii ottamaan taitoihinsa sopivaa vastuuta
tavoitteita ja arvioimaan omaa toimintaansa Huomaa mita eri ammattikuntien edustajat
Alkaa tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittamisen tydssaan tekevat ja miten heidan tyonsa vaikuttaa
Saa lukuvuoden aikana kokemuksen ainakin kohteitaan --> hyodyntaa vahvuuksiaan ja
yhdesta oppimiskokonaisuudesta opettelee uusia taitoja
9-10 v. 1. Oppimiskokonaisuudet _ 3. Koulu-yritysyhteistyo
Opettaja Oppilaiden vahvuuksien ja kehittamiskohteiden Projektit ja tapahtumat ovat aktiivisesti osana Retkien ja vierailujen kytkeminen osaksi
tunnistaminen ja maaratietoinen hyddyntaminen | toimintaa oppimiskokonaisuuksia, projekteja ja
osana oppimiskokonaisuuksia toiminnallista oppimista
Hyodynnetdan oppilaiden vahvuuksia ja
Oppilaiden mielenkiinnonkohteisiin tarttuminen harjoitellaan yhteistyon tekemista Lahiympariston ja paikallisuuden korostaminen ja
ja tiedon syventaminen arvostaminen
Opettaja kannustaa ja rohkaisee tekemiseen
Ajankohtaisiin asioihin tarttuminen valmentavalla otteella Ammattiesittelyt koululla (koulun henkil6st6 ja
virtuaaliset ammattiesittelyt)
Valmentava tyoskentelyote Opettaja sallii epaonnistumiset ja tukee oppilasta
= yrittdjamaisen pedagogiikan hyddyntamista padasemaan haasteiden yli --> tarkeinta Yritys vierailut/vierailijat
tekemisessa on oppiminen
NY: Meiddn yhteiskuntamme (4. Ik)
Tralla.fi
Oppilas Pitkdjanteiseen tydskentelyyn oppiminen Pitkdjanteinen ja tavoitteellinen toiminta yhdessa | On kiinnostunut ymparistdstaan, haluaa saada

muiden kanssa

lisaatietoa ja haluaa tutustua ymparistoon




Opiskelutaitojen kehittyminen (itsendinen
tyoskentely, tiedon haku, suurempien
kokonaisuuksien hallinta)

Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen

Aktiivinen, yhteistoiminnallinen ja
demokraattinen toiminta

Asiayhteyksien syvallisempi ymmartaminen ja
avarakatseisuus

Tietoisuus omista vahvuuksista ja
kehittamisenkohteista --> vahvuuksien
hyédyntaminen ja uusien taitojen opettelu

Tavoitteiden asettaminen ja oman toiminnan
arviointi

Rohkeus toimia itsendisesti ja
ennakkoluulottomasti

Kyky sietda pettymyksia ja yrittda uudelleen

Tutustuu toimintavuoden aikana muun
ympadriston lisdksi ainakin yhteen paikalliseen
yritykseen

Huomaa mita eri ammattikuntien edustajat
tydssaan tekevat ja miten heidan tyonsa
vaikuttaa

11-12 v.

1. Oppimiskokonaisuudet

Opettaja

Ainerajat ylittavia oppimiskokonaisuuksia
Yhteistyd muiden opettajien kanssa

Oppilaiden vahvuuksien ja kehittamiskohteiden
tunnistaminen ja maaratietoinen hyéodyntaminen

osana oppimiskokonaisuuksia

Oppilaiden mielenkiinnonkohteisiin tarttuminen
ja tiedon syventdaminen

Ajankohtaisiin asioihin tarttuminen

Valmentava tyoskentelyote
= yrittajamaisen pedagogiikan hyddyntamista

Projektit ja tapahtumat ovat aktiivisesti osana
toimintaa tukien oppilaiden oppimista

Hyodynnetdan oppilaiden vahvuuksia ja
harjoitellaan yhteistyon tekemista (myos muiden
luokkien kanssa)

Opettaja kannustaa ja rohkaisee tekemiseen
valmentavalla otteella

Opettaja sallii epaonnistumiset ja tukee oppilasta
padsemaan haasteiden yli --> tarkeinta
tekemisessd on oppiminen

3. Koulu-yritysyhteistyo

Retkien ja vierailujen kytkeminen osaksi
oppimiskokonaisuuksia, projekteja ja
toiminnallista oppimista

Ottaa rohkeasti yhteytta alueen yrittajiin ja
hyodyntaa vierailijoita/vierailuja aktiivisesti
osana oppimista

Lahiympariston ja paikallisuuden korostaminen ja
arvostaminen

Ammattiesittelyt koululla (koulun henkil6sté ja
virtuaaliset ammattiesittelyt)




Opettaja sietaa epavarmuutta

NY: Pikkuyrittdjdt (5. lk)

Tralla.fi
Oppilas Oppimisesta iloitseminen Pitkajanteinen, tavoitteellinen ja itsendinen On aktiivisesti kiinnostunut ymparistdstaan,
toiminta itsenaisesti/yhdessd muiden kanssa haluaa saada lisdatietoa ja haluaa tutustua
Kaverin kannustaminen ja tavoitteiden opittuja tietoja ja taitoja hyodyntden ymparistéon
saavuttaminen yhdessa
Kyky neuvotella ja toimia aidosti yhteistyossa Tutustuu toimintavuoden aikana muun
Pitkdjanteinen ja maaratietoinen tyoskentely erilaisissa ryhmissa muita kannustaen ympariston lisdksi ainakin yhteen paikalliseen
uuden oppimisessa aiemmin hankittuja tietoja ja yritykseen
taitoja hyédyntaen Rohkeus toimia itsendisesti ja
ennakkoluulottomasti Tietoisuus ymparoivien asioiden ja ilmididen
Tietoisuus omista vahvuuksista ja vaikutuksesta toisiinsa
kehittamisenkohteista --> vahvuuksien Kyky sietda pettymyksia ja yrittda uudelleen
hyddyntaminen ja uusien taitojen opettelu TAT: Yrityskylé (6.1k)
13-15v. 1. Oppimiskokonaisuudet _ 3. Koulu-yritysyhteistyo
Opettaja Valmentava tyéskentelyote Valmentava tyéskentelyote Yhteisen suunnitelman mukaan toimiminen
= yrittdjamaisen pedagogiikan hyodyntamista = yrittajamaisen pedagogiikan hyédyntamista
Ottaa rohkeasti yhteytta alueen yrittajiin ja
Ainerajat ylittavia oppimiskokonaisuuksia Ajan varaaminen projekteille ja tapahtumille hyodyntaa vierailijoita/vierailuja aktiivisesti osana
oppimista
Pitkakestoiset oppimiskokonaisuudet Yrittajyyskasvatuksen integroiminen eri
oppiaineisiin
CV:n ja tydhakemuksen laatiminen
Opettajien valinen yhteistyo
NY: Oma juttu (7. Ik)
NY: Oma talous (8. lk)
NY: Vuosi yrittdjdnd (vap. val.)
Tralla.fi
Oppilas Oppimistaitojen harjaannuttaminen eri Kyky soveltaa opittua luovalla tavalla Huomaa mita eri ammattikuntien edustajat

oppiaineissa

tydssaan tekevat ja miten heidan tyonsa vaikuttaa




Omien vahvuuksien ja kehittamiskohteiden
realistinen hahmottaminen --> vahvuuksien
hyodyntdminen ja uusien taitojen opettelu

Halu kehittya ja tukea muiden kehittymista

Halu tunnistaa omat vahvuudet ja I6ytda “oma
juttu”

Kyky ja rohkeus toimia itsenaisesti seka erilaisissa
ryhmissa aidosti neuvotellen ja yhteistyota
tehden

Vahvuuksien aktiivinen hyédyntaminen

Omien resurssien ymmartaminen

Kyky sietaa pettymyksia, oppia virheista ja yrittaa
uudelleen--> uusien asioiden rohkea

opetteleminen

Mahdollisuus valita yrittajyyskasvatus
valinnaisena kurssina

Aktiivinen toiminta oman ympariston
kehittdmiseksi yhteistyén avulla

TET-jaksot

Ysien viikko (tutustuminen jatko-
opintomahdollisuuksiin)

4H yritystoimintaan tutustuminen (8. k)
4H Ajokortti tyéeldmdicin (9. Ik)
TAT: Yrityskyld (9. Ik)

Ammattiopisto

KAO

1. Oppimiskokonaisuudet

3. Oppilaitos-yritysyhteistyo

Johto

Resurssien varmistaminen
Tybaika

Vastuuttaminen (alojen yhteinen
tiimi/vastuuhenkilt)

Yrittdjyyskasvatus toimintasuunnitelmassa
(vuosikello)
=>» toimeenpano PESU (pedagoginen
suunnittelija)

Yrittdjyyspolku suuntautumisvaihtoehtona

Osallistuminen tapahtumiin ja leirien aloitukseen

VuosityOaikasuunnitelmien tekeminen,
tyonkuvien jakaminen

Oman verkoston tiedottaminen tapahtumista ja
NY-toiminnasta.

Yrittdjyyspolulla olevien yhteistydkumppaneiden
sopiminen




Pedagogiikan jalkauttaminen kaikille
Arviointi ja kehittdminen

Tutor-opettajat

KAO 1. Oppimiskokonaisuudet 3. Koulu-yritysyhteistyo
Opettaja Yrittajyyskasvatuspedagogiikan hallinta ja kaytto Opettaja suunnittelee opetuksen Perehtyy alueen tydmarkkinoihin ja kiinnittaa
osana ammatillisten sisaltdjen ja tydelamataitojen | projektilahtoisesti opiskelijoiden huomion opintojen jalkeiseen
opetusta tyollistymiseen Kainuussa.
Opettaja valmentaa ja kannustaa taustalla
Rohkaisee vahvuuksien hyodyntamiseen ja Verkottaja
ideoiden viemisen kaytant66n Oma ohjaajan rooli tiedottamisessa ja
kannustamisessa, innostamisessa Asiakasldhtdiset projektit:
Yhteistyd muiden alojen opettajien kanssa yhteistyoprojektit yritysten kanssa
NY: 24H alihankintaprojektit yrityksiin
Antaa esimerkin yrittdjyysmydnteisesta asenteesta | NY: Minicamp tyopalvelut yrityksille ja yksityisille
opiskelijoille seka edistaa sitd viestinnan avulla Circula® -peli tapahtumien jarjestaminen
Yhteisten projektien/tapahtumien Yritysvierailut/-vierailijat, mentorointi
NY: Vuosi Yrittdjdand toteuttaminen mm. Maalaismarkkinat,
Tralla.fi Laitumelle lasku Koulutukset yrityksiin
Taitaja 9 ja Taitaja-kisat
Yrityshyva-kilpailut Osaamisen hankkiminen tyopaikalla
(koulutussopimus/oppisopimus)
NY-Alumnit
Korkeakouluyhteistyo
Opiskelija Vastuullisuus omasta toiminnasta oppijana Oman ammattialan taitojen vahvistaminen ja Koulutus/oppisopimusjaksot

Vahvuuksien kehittaminen omalla ammattialalla

Ammatti-identiteetin vahvistaminen

Mahdollisuus testata liikeideaa ja tyollistaa itsensa

testaaminen aidossa tyoelamaymparistossa tai
omassa yrityksessa tai projekteissa

Saa kokemuksen yritysidean kehittdmisesta ja
toimimisesta osana tiimia

Mahdollisuus kehittda monialaisen yhteistyon
kautta tyoelama- ja kddentaitoja

NY-yritykselle saadut toimeksiannot




Vaylaopinnot korkeakouluun

Lukio
Lukio 1. Oppimiskokonaisuudet _ 3. Oppilaitos-yritysyhteistyd
Johto Resurssit Yhteisesti sovitut tapahtumat tms. kirjataan Toimiva, helposti lahestyttava yritysverkosto
yrittajyyskasvatuksen vuosikelloon
Yrittajyyskasvatuksen vuosikellon tayttaminen ja Vierailijoiden ja vierailujen merkitseminen
kdyttoon ottaminen Nimeta yrittdjyyskasvatuksen vastuuhenkil6(t) yrittdjyyskasvatuksen vuosikelloon
Opettajien kannustaminen ja tukeminen
Yrittajamaiseen pedagogiikkaan ja
yrittdjyyskasvatukseen perehtyminen
Palkitseminen
(innovaatio/keksinté/innostuneisuus)
Lukio 1. Oppimiskokonaisuudet _ 3. Oppilaitos-yritysyhteistyo
Opettaja Toimii oppijalahtdisesti vahvistaen Ainerajat ylittdava yhteistyo Yritysvierailut ja -vierailijat kytkettyna osaksi

opiskelijoiden itsetuntoa ja yrittelidisyytta
Mahdollistaja (valmentava tydote)

Ainerajat ylittdva yhteistyo

Hyodyntaa aktiivisesti eri yrittajyyskasvatuksen
koulutus- ja arviointimateriaaleja osana

oppimisprosessia

Circula® -kiertotalouspeli
NY: Oma talous haltuun

Oppilaitosrajat ylittava yhteistyo, esim.
nuorempien oppilaiden ohjaaminen,
kerhotoiminta

Oman alueen mahdollisuuksien ja vahvuuksien
nakyvaksi tekeminen (esim. vierailut, tapahtumat,
toimijat)

- pitovoiman ja vetovoiman vahvistaminen

NY: Minicamp
NY: 24H-leiri

opintokokonaisuuksia = mit4 osaamista yritys
tarvitsee nyt ja tulevaisuudessa

Opiskelijoiden tyollistymismahdollisuuksien
kartoittaminen Kainuuseen opintojen jalkeen

Alumnit

Korkeakoulu-yhteisty6 (esim. kurkistusopinnot)




NY: Vuosi Yrittdjénd
Tralla.fi

Opiskelija

Kehittaa yrittelidsta asennetta ja aktiivista
toimijuutta osana lukio-opintoja

Hyodyntda vahvuuksiaan ja jatkaa itsensa
madratietoista kehittamista

Nakee mahdollisuuksia kouluttautumiseen ja
tyollistymiseen lukion jalkeen

Tutustuu kiertotalouteen seka kestavaan
kehitykseen ja mahdollisesti muihin
megatrendeihin

Osallistuu oppiainerajat ylittdvaan kokonaisuuteen
Vahvistaa ryhmassa toimimisen taitoja ja vastuun
kantamista osana laajempaa projektia tai

tapahtumaa

Saa kokemuksen idean kehittamisesta hyodyntaen
omia vahvuuksiaan ja resursseja (innovaatiot)

Oppilaskuntatoiminta, tutortoiminta

KV-projektit, TET-paivat

Tutustuu oman alueen tyéeldamaan ja sen
tarpeisiin nyt ja tulevaisuudessa

Pohtii aktiivisesti omaa tyollistymistaan jatko-
opintojen jalkeen

Korkea-aste

KAMK

1. Oppimiskokonaisuudet

Johto

Resurssit

Koordinointivastuut, esim. projektit, harjoittelut
jne.

Opettajien kannustaminen ja tukeminen
cKAMK-menetelman kadytdssa =pedagoginen
toimintamalli

Palkitseminen
(innovaatio/keksinté/innostuneisuus)

Nimeta opiskelijayrittdjyydesta vastaavat henkilot

3. Oppilaitos-yritysyhteistyo

Verkostot koulutuksen tukena

Aluevaikuttavuuden edistaminen yhdessa
sidosryhmien kanssa osana oppilaitoksen
toimintaa ja alueellista kehittamistyota




1. Oppimiskokonaisuudet

Opettaja

Tiimiopettajuus

Opintojaksojen sisallot ovat nykypaivan ja
tulevaisuuden tydelamatarpeet huomioivia

Tyobelamaldhtoiset oppimiskokonaisuudet ja/tai
toimeksiannot

cKAMK - menetelmé (connect, create, coach)

Tuntee oppilaitoksen yrittajyytta tukevat
tyokalut ja sidosryhmat

Opintojen henkilokohtaistaminen ja uraohjaus
osana (tutor)opettajuutta

Kannustaa, tukee ja rohkaisee opiskelijoita
yksilolliselle yrittajyyspolulle osana
valmentavaa pedagogiikkaa

NY: Vuosi Yrittdjdnd
Opinnollistaminen

Monialaiset, tyoelamalahtoiset projektit osana
opintoja

Oppilaitoksen TKI-toiminta

1. Oppimiskokonaisuudet

On perehtynyt alueen
tyollistymismahdollisuuksiin omalla toimialallaan

Edistaa aktiivisesti opiskelijoiden
tydelamayhteyttd mm. opintojaksoihin
kytkettavien toimeksiantojen kautta

Tuo opiskelijoiden tietoon Kainuun
tyollistymismahdollisuuksia ja ndin edistaa
tyollistymista alueelle

Alumnit

Tyopaikkavierailut ja -vierailijat

Ammatilliset verkostot ja sidosryhmat

Opintomatkat

Opiskelija

Vastaa omien opintojen etenemisesta

Hyodyntaa tyoelamalahtoisyytta
asiantuntijarooliin kasvamisessa

Ottaa vastuun asiantuntijarooliin kasvamisesta

3. Oppilaitos-yritysyhteistyo

Osallistuu ja toimii oppiainerajat ylittavassa
kokonaisuudessa

Tybyhteiso- ja tydelamataidot
Vahvistaa ryhmassa toimimisen taitoja ja vastuun

kantamista osana laajempaa tyoelamalahtoista
projektia tai tapahtumaa

Tutustuu Kainuun tarjoamiin
tyollistymismahdollisuuksiin ja verkostoituu
alueen toimijoiden kanssa osana opintojaan

Tyoharjoittelu urasuunnittelun ja osaamisen
kehittamisen tukena

Tyoelamalahtoiset toimeksiannot,
kehittamisprojektit ja -tehtavat




Kykenee yrittdjamaiseen,
kehittdmismyonteiseen ja innovatiiviseen
ajatteluun tydelamaymparistossa

Tuntee yrittdjyyden tukitoimia kampuksella ja
osaa hyodyntaa niita jo opintojensa aikana

Osaa etsia luotettavaa tietoa yrittdjyyden
tueksi

Mahdollisuus toimia opiskelijayrittdjana osana
opintoja ja hyodyntaen vahvuuksiaan

Osuuskuntatoiminta
Innovaatioraati
Yrityskiihdyttamé

Saa kokemuksen projektikokonaisuuden
hallinnasta

Saa kokemuksen idean kehittamisestd omaan
alaan liittyen hyodyntden vahvuuksiaan ja
resursseja (innovaatiot)
Oppilaskuntatoiminta, tutortoiminta

KV-toiminta

Rekrytointitapahtumat, esim. Expeditus
Novus

Opinnaytetyo

Siirtyminen tyoelamaan

Valmistumisen jalkeen

Valmistunut opiskelija tunnistaa Kainuun tarjoamia mahdollisuuksia itsensa kehittamiseen, yrittajyyteen ja jatkuvaan oppimiseen, mm. ammatilliset
taydennyskoulutukset, AMK tai YAMK-tutkinnot, avoin AMK, Yrityskiihdyttamo.

Edistdad omassa tyossaan maakunnallisen yrittdjyyskasvatuspolun toteutumista, esim. tyoharjoittelujen, oppilaitosvierailujen ja toimeksiantojen edustajana seka toimii
alumnina.




